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Oggetto: Programma di gestione annuale delle attivita tecnico-scientifiche riferibili

agli arboreti dell'azienda sperimentale dellESA "Campo Carboj" con la
consulenza del Dipartimento Demetra dell'Universita agli studi di Palermo
oggi Dipartimento Scienze Agrarie e Forestale (SAF). Importo €
32.375,13.-

PROPOSTA
IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

K/
0.0

che con l'allegata deliberazione n. 68/CS del 13.08.2014 & stato approvato |l
programma di gestione annuale delle attivita tecnico-scientifiche riferibili agli
arboreti dell’azienda sperimentale dellESA “Campo Carboj” con la consulenza
del Dipartimento DEMETRA dell'Universita agli studi di Palermo oggi
Dipartimento Scienze Agrarie e Forestale (SAF), la cui programmazione di costo
per tale esercizio ammonta in € 51.876,50 dedicata al mantenimento del campo
sperimentale mediante l'assolvimento delle relative pratiche colturali previo
acquisto e distribuzione dei mezzi di produzione, delle prestazioni di
meccanizzazione, delle operazioni manuali di raccolta e di sfoltimento vegetale
mediante prestazioni di manodopera;

che, con disposizione di servizio n. 04/U.R. del 18.09.2014, veniva nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Dr. Nicolo Grizzanti;

che, tra le altre attivita previste, occorre procedere all'avviamento al lavoro di
braccianti agricoli per un complesso di 325 giornate lavorative fino al concorso di
€ 40.545,84,

che l'avviamento al lavoro di braccianti agricoli comporta I'espletamento delle
pratiche burocratiche per l'avviamento al lavoro e quelle conseguenziali
allassunzione per la gestione dei braccianti agricoli (DUVRI, buste-paga,
mandati di pagamento, etc.);

che ai sensi dell'art. 16, comma 5, del Regolamento dell’Ente per 'esecuzione di
lavori e per lacquisizione di beni e di servizi in economia, approvato con
deliberazione C. Acta n° 215 del 07.12.2011, il Responsabile Unico del
Procedimento ha predisposto tutti gli atti necessari per pervenire all’affidamento
delle prestazioni inerenti la gestione del personale avventizio dall'avviamento al
lavoro fino all'esercizio degli emolumenti;

% che, a seguito di indagine informale, il RUP ha chiesto alla ditta DACES Societa

Cooperativa a.r.l. con sede a Palermo in via Notarbartolo 23 Ia disponibilita ad



assicurare le prestazioni inerenti la gestione del personale avventizio
dall'avviamento al lavoro fino all'esercizio di erogazione degli emolumenti, per un
congruo importo di €/mese 300,00, oltre IVA, da corrispondere per la
consulenza del trimestre ottobre-novembre-dicembre e che, la medesima
DACES Societa Cooperativa a.r.l. ha accettato detta proposta per I'importo
quindi di € 900,00, oltre IVA, per un totale lordo di 1.098,00;

% che il RUP ha provveduto, con nota prot. 338 del 19.09.2014, ad affidare alla
DACES Societa Cooperativa a.r.l. con sede a Palermo in via Notarbartolo 23,
l'incarico finalizzato all'espletamento delle pratiche burocratiche per I'assunzione
e la gestione dei braccianti agricoli per un costo complessivo, che viene ritenuto
congruo, di €. 1.098,00, IVA al 22% compresa;

VISTO:

% l'art. 6 del contratto collettivo nazionale per gli operai agricoli e floro-vivaisti della
provincia di Trapani;

% lart. 16, comma 5 del Regolamento dellEnte per l'esecuzione di lavori e per
l'acquisizione di beni e di servizi in economia, approvato con delibera C.Acta n°
215 del 07.12.2011;

% la nota prot. n. ‘% //o? del (99//2 /j[( con la quale il Servizio Vigilanza Enti
dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea autorizza, ai sensi dell'art. 23 comma 1° del D.P.R. 27/02/2003 n°
97, I'Esercizio prowvisorio in dodicesimi fino al A/ M/ 2/ 2k

CONSIDERATO:

% che, in particolare e vista la natura dell'acquisizione delle prestazioni riferibili
allespletamento delle pratiche burocratiche per I'assunzione e la gestione dei
braccianti agricoli, la procedura di affidamento diretto riguarda una ditta che
possiede i requisiti di ordine generale di idoneita morale, capacita tecnico-
professionale ed economico-finanziaria previsti per prestazioni di pari importo
affidate con procedure ordinarie di scelta del contraente, nel rispetto dei principi
di trasparenza, rotazione e parita di trattamento;

<+ che le garanzie occupazionali previste dall'art. 6 del contratto provinciale di
lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della Provinciale di Trapani (2012-
2015) intercettano n° 5 braccianti agricoli (6.4.1.4.0.3 - operaio agricolo
qualificato, raccolti misti, livello di inquadramento A2/L4) e che, sulla scorta delle
necessita programmatiche e delle previsioni finanziarie, le giornate lavorative
rimangono identificate in n° 65/cad per un totale stagionale di n° 325 giornate;

< che il suddetto contratto di lavoro prevede che le ore settimanali totali siano 39,
per un'incidenza giornaliera quindi di 6,5 h, che, nel calcolo previsionale degli
emolumenti, oltre alla paga oraria di € 10,66, per come da allegato calcolo
effettuato dalla consulente Ditta DACES, vanno aggiunti circa €/h 4,15 per un
totale di €/h 14,81, considerando necessario aggiungere il rimborso chilometrico,
i contributi INPS, IRAP;

% che l'espletamento delle 325 giornate lavorative ragguaglia la somma totale di €

31.286,13 secondo il seguente calcolo:
n°® 5 unita x d/cad 65 x h/d 6,5 x €/h 14,81 = € 31.286,13

II




PROPONE:

R/
0.0

di prendere atto delle procedure di avviamento al lavoro della manodopera
avventizia, gs. l'art. 6 del contratto collettivo nazionale per gli operai agricoli e
floro-vivaisti della provincia di Trapani, per un totale di 325 giornate lavorative,
determinando il relativo onere in € 31.286,13,;

di prendere atto delle procedure di affidamento adottate ai sensi dell'art. 16,
comma 5 del Regolamento dellEnte per l'esecuzione di lavori e per
l'acquisizione di beni e di servizi in economia, approvato con delibera C.Acta n°
215 del 07.12.2011, inerente le prestazioni volte alla gestione degli aspetti
burocratici inerenti I'avviamento al lavoro fino all'esercizio di erogazione degli
emolumenti del personale avventizio, determinando il relativo onere in €
1.098,00;

di impegnare la complessiva somma di € 32.375,13 al Cap. U000255 (ex 275)
del Bilancio di previsione esercizio finanziario 2014, in conformita
allautorizzazione di cui alla nota prot. del Servizio Vigilanza Enti
dell'Assessorato Regionale della Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea n° 3{2 del / finalizzata alla copertura
delle 325 giornate lavorative avventizie e delle prestazioni volte alla gestione del
personale stagionale dall'avviamento al lavoro fino all'esercizio di erogazione

degli emolumenti.
LemmLU IR qihs,,aléfe d jéﬁﬁr;to
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Allegato alla Proposta del Responsabile del Procedimento di Determinazione del Direttore generale

N° del

Oggetto: Programma di gestione annuale delle attivita tecnico-scientifiche riferibili agli arboreti
dell'azienda sperimentale dell'ESA “Campo Carboj” con la consulenza del Dipartimento
Demetra dell'Universita agli studi di Palermo oggi Dipartimento Scienze Agrarie e
Forestale (SAF). Prestazioni di manodopera. Importo € 32.375,13.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
>< POSITIVO
O NEGATIVO

UNITA’ DI STAFF ['Sery iz: allo sviluppo”
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(Dr. Giusky
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T Q 234 [

IMPEGNO
SUBIMPEGNO 3 4 Q f Q?

O NEGATIVO

0 POSITIVO

ATTO
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O NEGATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato
alla Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA laL.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3;
VISTA laL.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO rlart. 10 del Regolamento di Organizzazione dellEnte approvato con
Deliberazione n° 170 del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979
del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. n. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale,
a seguito dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo
Regionale n°® 400 del 12/10/2012, é stata comunicata l'esecutivita della
Deliberazione b° 170/C. ad acta del 19/06/2012;

VISTO il D.D.G. n°® 000565 dell'08/02/2013 del Dirigente generale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27/03/2013 dell'’Assessorato regionale alle Risorse
agricole ed alimentari;

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore generale, rep. n°
10/2013 in data 31/05/2013, approvato con Deliberazione n° 48 in pari data,
resa esecutiva dall'’Assessorato regionale alle Risorse agricole ed alimentari
con nota prot. n° 22684 dell'11/07/2013;

€.\



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA
per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

% di prendere atto delle procedure di avviamento al lavoro della manodopera
avventizia, gs. l'art. 6 del contratto collettivo nazionale per gli operai agricoli e
floro-vivaisti della provincia di Trapani, per un totale di 325 giornate lavorative,

determinando il relativo onere in € 31.286,13;
% di prendere atto delle procedure di affidamento adottate ai sensi dell'art.
comma 5 del Regolamento dellEnte per I'esecuzione di lavori e

16,
per

I'acquisizione di beni e di servizi in economia, approvato con delibera C.Acta n°
215 del 07.12.2011, inerente le prestazioni volte alla gestione degli aspetti
burocratici inerenti I'avviamento al lavoro fino all'esercizio di erogazione degli
emolumenti del personale avventizio, determinando il relativo onere in €

1.098,00;

% di impegnare la complessiva somma di € 32.375,13 al Cap. U000255 (ex 275)
del Bilancio di previsione esercizio finanziario 2014, in conformita
allautorizzazione di cui alla nota prot. del Servizio Vigilanza Enti

dell'Assessorato Regionale della Agricoltu73 5(7“0 Sviluppo Rurale e della Pesca
9/42/ 44 finalizzata alla copertura

Mediterranea n° Y'5)62 del O

delle 325 giornate lavorative avventizie e delle prestazioni volte alla gestione del
personale stagionale dall'avviamento al lavoro fino all'esercizio di erogazione

degli emolumenti.

La presente determinazione sara trasmessa dall’'Ufficio Organi Amministrativi agli

uffici di competenza per gli atti consequenziali.

Il DIRETTORE GENERALE

(Ing. Maurizio Cimino)
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